ANIMACIÓN DE ACTIVIDADES FÍSICAS Y DEPORTIVAS
PERFIL PROFESIONAL

1. DESCRIPCIÓN

Este técnico ejercerá en el campo de las Actividades Físicas y Deportivas, prestando servicios de programación, animación y dirección de grupos o usuarios en la realización de actividades físico-deportivas de carácter recreativo.

La competencia general de este profesional se puede resumir en «enseñar y dinamizar juegos, actividades fí​sico-deportivas recreativas individuales, de equipo y con implementos, y actividades de acondicionamiento físico básico (...)».

      2.
CAPACIDADES PROFESIONALES

Las capacidades más características del profesional animador de actividades físicas y deportivas son las si​guientes:

· Concretar los objetivos, los contenidos, los medios, los métodos, la temporalización y la evaluación de las actividades, en función de la programación general, las características de los participantes y del medio y, en su caso, las directrices recibidas.

· Dirigir y asesorar a individuos o grupos en la realización de actividades físico-deportivas de carácter re​creativo garantizando las condiciones de seguridad.

· Dinamizar las actividades de forma que resulten atractivas y motivantes y fomenten en los participantes la adherencia al programa.

· Enseñar las técnicas propias de las actividades utilizando los equipos y el material apropiados, demos​trando los movimientos y corrigiendo los errores de ejecución de los participantes.
· Organizar y dirigir el trabajo de otros técnicos de nivel inferior ajustándose, en su caso, a las directrices recibidas.
· Mantenerse informado sobre las últimas aportaciones técnicas o científicas relacionadas con su trabajo, con el fin de incorporar las nuevas técnicas y tendencias, y utilizar los nuevos equipos ~ materiales del sector.
· Adaptarse a los cambios tecnológicos, organizativos, económicos y sociales que inciden en su actividad profesional.
· Poseer una visión global e integrada del proceso de prestación del servicio, comprendiendo la función de las instalaciones y equipos y las dimensiones técnicas, organizativas, económicas y humanas de su tra​bajo.
· Aplicar técnicas propias de su trabajo para optimizar la prestación del servicio, según criterios de eficacia, seguridad y relevancia, consiguiendo satisfacer las expectativas del cliente.
· Actuar en condiciones de posible emergencia, transmitiendo con serenidad y celeridad las señales de alarma y aplicando los medios de seguridad establecidos.
· Resolver las contingencias que se presenten en relación a las personas, las instalaciones y los equipos o materiales, consultando las decisiones cuando las repercusiones sobrepasan su ámbito de actuación.
· Mantener relaciones fluidas con los miembros del equipo de trabajo en el que está integrado, colaboran​do en la consecución de los objetivos asignados al grupo, respetando el trabajo de los demás, partici​pando activamente en la organización y desarrollo de tareas colectivas, cooperando en la superación de las dificultades que se presenten con una actitud tolerante hacia las ideas de los compañeros y subor​dinados.
· Comunicarse y actuar de manera coordinada con todas aquellas secciones o departamentos que incidan en la prestación del servicio a fin de lograr los objetivos previstos.

     3.
ACTIVIDADES QUE REALIZA

Autónomamente, este técnico realiza, o podría realizar, las siguientes actividades:

· Elaboración y evaluación del plan de trabajo y de las sesiones a partir de la programación general.
· Información a clientes/usuarios sobre aspectos relacionados con la práctica de actividades físico-deporti​vas concernidas.

· Selección de fuentes de información para su trabajo diario y/o formación continuada.

· Adaptación de las diferentes actividades a las características del medio y de los usuarios.

· Concreción de programas individualizados.

· Organización y ejecución de la actividad en condiciones de seguridad.

· Enseñanza y animación de las actividades concernidas.

· Dinamización de grupos.

· Administración de primeros auxilios en caso de accidente o enfermedad.

· Organización, dirección y desarrollo, a su nivel, de eventos físico-deportivos de carácter lúdico.

     4.
UNIDADES DE COMPETENCIA

Estos son los roles esenciales de trabajo del animador de actividades físicas y deportivas reconocidos por el sector; el técnico podría «ganarse la vida» desempeñando uno solo de ellos:

1.
Enseñar y dinamizar juegos y actividades físicas recreativas.

2.
Enseñar y dinamizar actividades físico-deportivas individuales.

3
Enseñar y dinamizar actividades físico-deportivas de equipo.

4.
Enseñar y dinamizar actividades físico-deportivas con implementos.

5.
Enseñar y dinamizar actividades básicas de acondicionamiento físico.

6.
Organizar y gestionar una pequeña empresa de actividades de tiempo libre y socioeducativas.
     5.
TIPO DE EMPRESAS DONDE PRESTA SERVICIOS

Los distintos tipos de empresas y entidades donde puede desarrollar su trabajo son:

· Empresas de servicios deportivos.

· Patronatos deportivos o entidades deportivas municipales.

· Clubs o asociaciones deportivas.

· Clubs o asociaciones de carácter social.

· Empresas turísticas: hoteles, campings, balnearios, etc.

· Grandes empresas con servicios deportivos para sus empleados.

· Centros geriátricos o de carácter social.
· Federaciones deportivas.
· Organismos públicos de deportes (Diputaciones, Direcciones Gral. de Deporte, etc.).
· Ludotecas.

6.
ENTORNO FUNCIONAL Y TECNOLÓGICO

Esta figura se ubica en las funciones/subfunciones de programación, enseñanza, dinamización y evaluación de las actividades, dirección y animación de grupos y evaluación de la condición física.

Las técnicas y conocimientos tecnológicos abarcan los siguientes campos:

· Animación y dinámica de grupos.
· Didáctica de la actividad física.

· Valoración y desarrollo de la condición física.

· Ciencias del comportamiento.

· Anatomía funcional y fisiología del ejercicio.

· Higiene y primeros auxilios.

· Técnicas de actividades físico-deportivas de atletismo, baloncesto, bádminton, fútbol, natación y tenis, en​tre otros.

· Manejo de programas informáticos.

    7.
OCUPACIONES, PUESTOS DE TRABAJO MÁS RELEVANTES

A título de ejemplo, y con fines de orientación profesional, se enumeran a continuación un conjunto de ocu​paciones o puestos de trabajo que podrían ser desempeñados adquiriendo la competencia profesional definida en el perfil del título.

· Promotor de actividades físico-deportivas.

· Animador de actividades físicas y deportivas.

· Coordinador de actividades polideportivas.

· Monitor de actividades físico-deportivas recreativas individuales, de equipo y con implementos.

· Iniciador de atletismo.

· Iniciador de bádminton.

· Iniciador de baloncesto.

· Iniciador de balonmano.

· Iniciador de fútbol.

· Iniciador de natación.

· Iniciador de tenis.

· Iniciador de voleibol.

· Socorrista acuático.

· Animador de juegos.

